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RESUME

FynBus' bestyrelse besluttede den 25. marts 2015 at indfgre en arbejdsklausul, der forpligter FynBus’
samarbejdspartnere til at overholde taxilovens bestemmelser og dermed tilbyde medarbejderne lgn- og
anseettelsesvilkar, som ikke er mindre gunstige end de vilkar, der geelder i henhold til en eksisterende
landsdeekkende overenskomst.

Arbejdsklausulen giver FynBus en raekke redskaber til at kontrollere vognmanden og eventuelt sanktionere
overtreedelser af arbejdsklausulen.

Flextrafik omfatter en lang raekke karselsordninger, som enten er baseret pA kommunal og regional visiteret
karsel eller som er en del af den kollektive trafik.

Med udgangspunkt i anseettelses- og overenskomstforhold kan vognmaend, der udfarer flextrafik, opdeles i 3
grupper:

1. Vognmeend uden ansatte
2. Vognmaend med ansatte med overenskomst
3. Vognmaend med ansatte uden overenskomst

Kontrakterne indgas pa baggrund af et gennemfgrt EU-udbud for en periode pa typisk 1-2 ar. Der er sdledes
tale om relativt korte kontrakter.

Kontrakterne er fortlgbende nummereret og benaevnt henholdsvis FG (Flex-garanti), FV (Flex-variabel) og FR
(Flex-rute). Nedenfor ses fordelingen i forhold til kontrakt fra FG6/FV6/FR4 og FR5 samt FG7/FV7 og FR6.

Vognmeend fordelt pa overenskomst- og anseettelsesmeessige forhold
70

60

0
FG7/FV7/FRS/FRE/FR7* FG7/FV7/FRS/FRE6** FG6/FV6/FRA-5

m Leverandgrer med ansatte, uden overenskomst m Leverandgrer med ansatte, med overenskomst m Leverandgrer uden ansatte

* Ved kontraktperiodens afslutning, 2023
** \Ved kontaktperiodens start, 2021
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| perioden med FG7/FV7/FR-5/6/7 kontrollerede FynBus 25 vognmaend og 42 underentreprengrer.

Ved pataler i forbindelse med kontrol har FynBus efterfalgende kontrolleret, at alle vognmaend har rettet op pa
de patalte forhold.

Det kan konstateres, at FynBus’ kontrol har medfgrt, at der er rettet op pa lgn- og arbejdsvilkar hos de enkelte
vognmaend og at eventuelt manglende Ign eller pension er blevet efterbetalt.

| den nuveerende kontraktperiode med FG8/FV8, der Igber fra 1. marts 2023 — 28. februar 2025, FR6, FR7 og
FR8 igangsaettes kontrollen i efteraret 2023.

Ud over kontroller i henhold til arbejdsklausulen, gennemfarer FynBus 400 - 500 vognkontroller arligt.
Der er i perioden fra 1. marts 2021 til 28. februar 2023, FG7 og FV7, gennemfgrt 1019 kontroller, hvor der i

gennemsnit er fundet 0,7 fejl pr. kontrol. En del af kontrollerne, ca. 66 %, er efterkontroller af en tidligere patale.
Af de 1019 vognkontroller, var 671 — svarende til 66% - uden fejl.
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1. INDLEDNING OG BAGGRUND

Da de regionale trafikselskaber blev etableret, opstod muligheden for i hgjere grad at koordinere den
kommunale og regionale karsel gennem feelles karselsplanleegning og feelles udbud.

| 2011 blev en ny bevillingstype indfgrt — OST-bevillinger (offentlig servicetrafik) — hvorved der opstod et nyt
marked for private bus- og taxivognmaend, idet biler med en OST-bevilling alene kan kare for trafikselskaberne.
| takt med at kommunerne lagde flere og flere opgaver over til trafikselskaberne, mistede de biler, som karte
pa en taxi-bevilling, opgaver til biler, der karte pd en OST-bevilling.

Trafikselskabernes kontrakter er typisk af 1-2 ars varighed, og i lgbet af fa ar blev der etableret en raekke
virksomheder baseret pa OST-bevillinger.

Disse nye virksomheder havde ofte ingen overenskomst, men er via taxilovgivningen forpligtede til at tilbyde
medarbejderne lgn- og ansaettelsesvilkar, som ikke er mindre gunstige end de vilkar, der gaelder i henhold til
en eksisterende landsdeekkende overenskomst.

Taxi-bevillinger blev udstedt af kommunerne, hvor der ikke var praksis for at kontrollere, om vognmaendene
overholdt taxilovens bestemmelser om lgn- og anseettelsesvilkar.

Utilfredsheden i branchen bredte sig baseret pd en bred opfattelse af, at mange virksomheder havde faet
kontrakter med trafikselskaberne pa baggrund af unfair konkurrence pa grund af manglende overholdelse af
bestemmelserne om lgn- og ansaettelsesvilkar.

Trafikselskaberne var bredt set enige om, at Trafikstyrelsen, som udstedte OST-bevillinger, ogsd havde
myndighedsansvaret for at kontrollere, om de vognmeaend, der havde faet en bevilling, overholdt betingelserne
for at opretholde bevillingen, herunder lan- og ansaettelsesvilkar.

Mange kommuner begyndte at indfgre arbejdsklausuler, og da der ikke var udsigt til, at Staten ville ga& aktivt
ind og varetage kontrolopgaven, besluttede FynBus’ bestyrelse den 25. marts 2015 ogsa at indfare en
arbejdsklausul.

Ifelge FynBus’ arbejdsklausul forpligter vognmanden sig til at overholde taxilovens bestemmelser, men
arbejdsklausulens styrke ligger i, at vognmanden ifglge kontrakten med FynBus er forpligtet til at afgive den
information om lgn- og ansaettelsesvilkar, som FynBus gnsker.

| 2018 tradte den nye taxilov i kraft. Herefter udfases alle tidligere bevillingstyper og i stedet indfgres en samlet
bevilling "Tilladelse til erhvervsmaessig persontransport.” Tilladelse til erhvervsmaessig persontransport bliver
udstedt af Feerdselsstyrelsen og har tre forskellige anvendelsesmuligheder:

o Karsel for en offentlig myndighed
e Limousinekgarsel
o Taxikgrsel

Trafikselskaberne gnskede, at der i forbindelse med indfgrelse af den nye taxilov blev etableret et
overenskomstnaevn, som det er tilfaeldet indenfor bus- og godsomraderne, dette blev dog ikke gennemfart. |
marts 2021 blev lavet en aftale omkring justering af taxaloven. Blandt aftaleparterne er der enighed om, at der
skal laves en vejledning om forstelsen af overenskomstbestemmelserne i § 10 i Taxiloven, hvorefter
medarbejdernes lgn- og anszettelsesvilkar ikke ma vaere mindre gunstige end de vilkar, der gzelder i henhold
til en eksisterende landsdsekkende overenskomst.

Se linket her:
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https://taxilov.dk/Loen_og_arbejdsvilkaar

2. VEDTAGNE RETNINGSLINJER FOR KONTROL

Brug af arbejdsklausul samt kontrol af lgn- og anseettelsesvilkar for chauffgrer har veaeret drgftet i FynBus-regi
siden 2013. Fgr den endelige beslutning om at indfgre en arbejdsklausul i FynBus, udarbejdede
Advokatfirmaet Poul Schmidt i 2015 et notat om brugen af arbejdsklausuler.

FynBus’ bestyrelse valgte den 25. marts 2015 at indfgre en model for kontrol, hvor FynBus indgar aftale med
arbejdsmarkedets parter. Dette er i lighed med den praksis, som Trafikstyrelsen anvendte. Arbejdsmarkedets
parter star for den faglige vurdering af, om arbejdsklausulen overholdes, mens FynBus indhenter
dokumentation og kontrollerer, om de gvrige kontraktlige bestemmelser overholdes.

Aftalen med arbejdsmarkedets parter var oprindeligt baseret pa en skriftlig sagsbehandling, men FynBus
besluttede i 2018 at nedseette et kontrolpanel med deltagelse af repraesentanter fra ATAX, 3F, Kristelig
Arbejdsgiverforening og Det Faglige Hus. Se afsnit 6.1.1.

Cirkuleere nr. 9471 af 30/06/2014 om arbejdsklausuler i offentlige kontrakter er geeldende for staten, men ikke
for kommuner og regioner.

| forhold til kontrol af, om en leverandgr/underleverandar overholder arbejdsklausulen, fremgar det af
vejledning til cirkuleeret 8 7, at:

"Det skal af kontrakten fremgd, hvordan kontrollen med, at leverandgren og eventuelle underleverandgrer
overholder arbejdsklausulen, gennemfgres. Det er op til den enkelte ordregiver at udstikke retningslinjer for,
af hvem og hvordan der skal foretages kontrol.

For ordregiver vil det veere et indicium for arbejdsklausulens overholdelse, hvis leverandgren er omfattet af en
af de overenskomster, der henvises til i § 4. Det skyldes bl.a., at overenskomstdeekkede virksomheder er
omfattet af det arbejdsretlige system, som hurtigt og effektivt handterer spgrgsmal om manglende overholdelse
af en overenskomstbestemmelse.

Ordregiver kan til brug for sin vurdering af, om leverandgren eller underleverandgrer har overholdtklausulen
fx sgge oplysning hos relevante arbejdsgiver- og/eller arbejdstagerorganisationer, som har overenskomst pa
omradet.”

FynBus’ bestyrelse vedtog p& den baggrund den 21. maj 2015 en forretningsgang for kontrol af lgn- og
anszettelsesvilkar.

FynBus bestyrelse besluttede d. 23. juni 2020 efter indstilling fra Odense Kommune nogle sendringer i FynBus
arbejdsklausul og tilhgrende forretningsgange. Det betyder bl.a.:

e at FynBus i forbindelse med vognkontrol vil stille spgrgsmal til chauffgrens lan- og arbejdsvilkar,

e at der i kontrakterne er indfart krav om, at vognmanden skal tilvejebringe en elektronisk sporbar
oversigt over chauffgrens arbejdstid,

e atder erindfart flere detailkrav til indholdet af timesedler og lgnsedler,

e atderifremtidige udbud anvendes 6 frivillige udelukkelsesgrunde, jf. udbudslovens § 137

e at FynBus kontrollerer alle vognmeend, uanset om vognmanden er medlem af en arbejdsgiverforening
eller har tegnet overenskomst.

Herudover igangseettes kontrol ved konkrete henvendelser og mistanke om uregelmaessigheder.

Selve kontrolarbejdet er beskrevet i afsnit 6.1
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3. ARBEJDSKLAUSULENS INDHOLD

Arbejdsklausulen har til hensigt at sikre medarbejderen de rettigheder, som fastleegges i cirkulaeret og i
Taxilovens § 10:

8§ 10. Indehaveren af en tilladelse til erhvervsmaessig persontransport skal fglge de bestemmelser, der sikrer
de ansatte lgn, herunder saerlige ydelser, samt arbejdstid og andre arbejdsvilkar, som ikke er mindre gunstige
end dem, der gaelder for arbejde af samme art i henhold til en kollektiv overenskomst indgaet af de inden for
det pageeldende faglige omrade mest repraesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som geelder pa
hele det danske omrade.

Taxiloven fastleegger yderligere i 8 11, at Transport-, bygnings- og boligministeren har tilsynsopgaven:

§ 11. Transport-, bygnings- og boligministeren fgrer tilsyn med, at betingelserne for opretholdelse af tilladelse
til erhvervsmaessig persontransport og tilladelse til et karselskontor og chauffarkort fortsat er til stede.

| FynBus’ arbejdsklausul star falgende:

"Leverandgren forpligter sig til at sikre, at de ansatte, som leverandgren og eventuelle underleverandgrer
beskaeftiger i Danmark med henblik pa opgavens udfgrelse, har lgn (herunder seerlige ydelser), arbejdstid og
andre arbejdsvilkar, som ikke er mindre gunstige end dem, der geelder for arbejde af samme art i henhold til
en kollektiv overenskomst indgaet af de inden for det pageeldende faglige omrade mest repreesentative
arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som geelder pa hele det danske omrade, jf. Beskeeftigelsesministeriets
cirkuleere om arbejdsklausuler i offentlige kontrakter..”

FynBus’ arbejdsklausul og taxilovens § 10 har saledes overordnet samme hensigt og ordlyd.

Arbejdsklausulen giver FynBus en raekke redskaber til at kontrollere vognmanden og eventuelt sanktionere
overtraedelser af arbejdsklausulen, herunder

e at kreeve relevant dokumentation, der som minimum omfatter lgnsedler, E-indkomstkvittering,
lgnregnskaber, opholds- og arbejdstilladelser, anseettelsesbeviser samt den referenceramme,
leverandgren har anvendt i forbindelse med fastseettelsen af lgn- og arbejdsvilkar for chauffgrerne,

o at kraeve en fyldestggrende redeggrelse ved mistanke om, at arbejdsklausulen ikke overholdes,

e at give bod, hvis vognmanden ikke udleverer dokumentation,

¢ attilbageholde betaling til vognmanden, hvis de ansatte chauffgrer fx har faet udbetalt for lidt i lgn,

e at ophaeve kontrakten ved grove eller gentagne overtreedelser af arbejdsklausulen.

| flextrafik-kontrakterne med start den 1. marts 2021, FG7 og FV7, har FynBus stillet yderligere krav til hvilke
oplysninger, der skal fremga af chauffarernes timesedler, herunder

o skaerpede krav til dokumentation for sammenhaeng mellem timesedler og lgnsedler,

e krav til teksten pa lgnsedlerne, og

e krav om anvendelse af et elektronisk tidsregistreringssystem, der registrerer den enkelte chauffars
reelle arbejdstid.

Taxilovens § 10 er bredt formuleret og kan i visse situationer fortolkes forskelligt afhaengigt af udgangspunktet.
Advokatfirmaet Poul Schmidt er dog af den opfattelse, at FynBus’ primeere opgave er at levere transportydelser
pa vegne af kommunerne og regionen. Formalet med arbejdsklausulen er at sikre, at loven overholdes, mens
det ultimative middel — at opheeve kontrakten — kun anvendes i sjeeldne tilfeelde.
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4. HVAD ER FLEXTRAFIK?

Flextrafik omfatter en lang reekke kgrselsordninger, som enten er baseret pa kommunal og regionalt visiteret
karsel, eller som er en del af den kollektive trafik.

Det aendrer sig fra kontrakt til kontrakt, hvilken kgrsel kommunerne gnsker udfgrt. Den kgrsel, der blev udfart
for kommunerne og regionen i 2021, fremgar af tabel 1 nedenfor:

Tabel 1:0versigt over kgrselsordninger i FynBus pr. 1.marts 2021

— 2 — =
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Kommune v | S| o le=los|lddl L | |l w | &8 B S
Assens X X X X X X
Faaborg-Midtfyn X X X X X
Kerteminde X X X X
Langeland X X X X X X
Middelfart X X
Nordfyn X C X
Nyborg X X X
Odense X X
Svendborg X X
FErg X X X
Region Syddanmark X X

Nogle af karselsordningerne daekker over flere varianter. F.eks. er SBH bade SBH, demens og senhjerne.

Telekarsel daekker bredt flextur, plustur og teleruter. C i tabellen angiver karsel udbudt som specialkgrsel i sdkaldte FR-udbud (Flex rute).
Denne karsel planleegges af vognmanden i CPlan og indgér ikke i karsel, der planlaegges i Planet, som er neermere beskrevet nedenfor.

| kontraktperioden gennemfeart i alt ca. 929.000 personture, fordelt séledes:

2021: 386.000
2022: 467.000
2023: 76.000

Turene er enten defineret som variable eller faste:

e En variabel tur er typisk en handicapkgrsel (tidligere kaldet SBH-karsel — kgrsel for sveert
bevaegelseshaeemmede), patientkarsel eller telekgrsel. Her skal turen bestilles 2 timer i forvejen, og
den koordineres med andre ture, enten som samkarsel eller som keedekgarsel.

e En fast tur er typisk elevkarsel, karsel til genoptraening eller specialskolekgrsel. Disse ture er ofte

planlagt for en periode ad gangen og gennemfgres pa samme made hver dag eller hver uge.

Turene bestilles pa forskellige mader:

o Telefonopkald til FynBus’ bestillingscentral
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e Institution: Online bestillingssystem (sygehuse og stgrre institutioner)
e Kunde: Selvbetjening via hjemmeside eller app (SBH-karsel og telekarsel)

De bestilte ture leegges manuelt eller automatisk ind i et kgrselsadministrationssystem, Planet, som drives af
FlexDanmark, som er trafikselskaberne feelles I1T-selskab, eller CPlan, der drives af FynBus.

En stor del af de danske kommuners visiterede karsel, regionernes siddende patientbefordring og
trafikselskaberne telekgrsel koordineres af trafikselskaberne ved brug af FlexDanmarks IT-system.

Samlet set gennemfgrer trafikselskaberne ca. 6 mio. ture om aret via FlexDanmark.
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5. KONTRAKTER | FLEXTRAFIK

Flextrafik-kgrsel i FynBus er baseret pa:

e Variable kontrakter, der kan betragtes som rammeaftaler, hvor bilerne udelukkende kgrer variable
ture. Vognmanden er ikke sikret kgrsel ved en variabel kontrakt.

e Kontrakter om garantikarsel, som er biler, der karer for FynBus hver dag og udfgrer bade variabel og
fast karsel. Vognmanden er sikret et pa forhand fastsat antal timers karsel.

e Kontrakter om fast kgrsel, hvor vognmanden Igser konkrete opgaver.

Kontrakterne indgas pa baggrund af et gennemfart EU-udbud for en periode pa typisk 12 ar. Der er saledes
tale om relativt korte kontrakter.

Kontrakterne er fortlgbende nummereret og benaevnt henholdsvis FG (Flex-garanti), FV (Flex-variabel) og FR
(Flex-rute). FynBus har siden 2015 har haft fglgende kontrakter:

Tabel 2: Antal kontrakter, underentreprengrer og biler

Udbud Kontrakter Godkendte Biler
under entreprengrer

FG6/FV6 - 1. marts 2019 - 28. februar 2021 56 98 426

FR2/FR3 - 1. marts 2017 - 11. august 2019 5 1 **

FR4 - 12. august 2019 - 31. juli 2020 4 3 *x

FR5 - 1. august 2020 - 31. juli 2023 1 1 *x

FR6 - 1. marts 2021 — 25. februar 2024 2 6 *x

FV6 genudbud af liftvogne 21 28 81

1. august 2020 — 28. februar 2021

FG7/FV7 60 221 365

1. november 2020/1. marts 2021

— 28. februar 2023

FR7 1. august 2022 — 31. juli 2024 3 2 **

*Der er tale om et skgn for FG5/FV5, da vognmaend knyttet til to vognmandsfirmaer pa davaerende tidspunkt ikke blev registreret som
underentreprengrer.
** Efter kontrakterne skal vognmanden selv planlaegge og udfare karslen, og der stilles derfor ikke krav om et bestemt antal biler.

5.1. Kontrakternes stgrrelse i perioden 1. marts 2021 - 28. februar 2023
Den samlede omseetning af kontrakterne FG7, FV7 og FR5 og FR6 udggr:

e FG7o0gFVT7: ca. 214,3 mio. kr.
e FR5: ca. 27,3 mio. kr.
¢ FRG6: ca. 29,5 mio. kr.
o FRT7: ca. 10,4 mio. kr.
e |alt: ca. 281,5 mio. kr.

| alt 60 vognmeend havde kontrakt, men 8 vognmaend har ikke udfart karsel i perioden.

61 % af omsaetningen er fordelt p& 5 vognmaend. De resterende 39 % af omsaetningen i perioden er fordelt
pa de gvrige 47 vognmaend, som har udfart karsel i kontraktperioden.

De 10 stgrste vognmeend omsatte mellem 8,3 og 79 mio. kr., svarende til ca. 75% af den samlede
karselsudgift.

14 vognmeend omsatte mellem 2 og 9 mio. kr., samlet ca. 63 mio. kr., svarende til ca. 20% af kgrselsudgiften.
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De 29 mindste vognmaend omsatte under 2 mio. kr., samlet ca. 23 mio. kr., svarende til 7,5 %.

6. KONTROL AF OVERHOLDELSE AF ARBEJDSKLAUSULEN
Med udgangspunkt i ansaettelses- og overenskomstforhold kan vognmaend, der udfgrer flextrafik, opdeles i 3

grupper:

1. Vognmeend uden ansatte
2. Vognmaend med ansatte med overenskomst
3. Vognmaend med ansatte uden overenskomst

Fordelingen pa ovenngevnte grupper i kontraktperioderne 2019-2021 (FG6/FV6/FR4 og FR5) og 2021-2023
(FG7/FV7/FR®6), fremgar af figur 1 nedenfor:

Figur 1: Vognmeend fordelt pa overenskomst- og anszettelsesmaessige forhold
70

60

0
FG7/FV7/FRS/FRE/FR7* FG7/FV7/FRS/FRE6** FG6/FV6/FRA-5

m Leverandgrer med ansatte, uden overenskomst m Leverandgrer med ansatte, med overenskomst m Leverandgrer uden ansatte

* Ved kontraktperiodens afslutning, 2023
**\/ed kontaktperiodens start, 2021

| FG6/FV6/FRA4-5 var der i alt 49 hovedkontrakter. Heraf havde 19 ingen ansatte, 25 vognmeaend med ansatte
havde overenskomst, 5 vognmaend med ansatte havde ingen overenskomst, og 5 vognmaend kom aldrig i
drift.

Ved kontraktstart i FG7/FV7/FR6 var antallet af hovedkontrakter 59, hvoraf 37 vognmaend ingen ansatte
havde. 11 vognmaend med ansatte havde overenskomst, mens antallet af vognmaend uden overenskomst er
11.
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| FG7/FV7 og FR6, der havde kontraktstart 1. marts 2021, er antallet af hovedkontrakter 59. 37 vognmaend
har ingen ansatte, 11 vognmeend med ansatte har overenskomst, og antallet af vognmeend uden
overenskomst er steget til 11.

| Igbet af kontraktperioden er en enkelt ny kontrakt kommet til som fglge af overdragelse i FG7. Den
overdragende virksomhed beholdt sin rammeaftale pa FV7.

Ved udgangen af kontraktperioden var der derfor 60 hovedkontrakter, hvoraf 27 vognmaend ingen ansatte
havde. 16 vognmand med ansatte havde overenskomst, mens antallet af vognmeend uden overenskomst er
17.

| tabel 3 nedenfor er en oversigt over vognmaend i tidligere og nuvaerende kontrakter naermere specificeret,
herunder antallet af "gengangere” fra den seneste kontraktperiode.

Tabel 3: Oversigt over kontrakter med og uden ansatte, overenskomst samt underentreprengrer
Skema april 2023 - FG7/FV7/FR5-6-7 er opdateret med aktuel data pr 11/08/2023

Udbud FG8/FV8/FR5/FRE/FR7 FG7/FV7/FR5/FRE6/FR7* FG7/FV7/FR5/FRE** FGE/FVE/FR4-5
Kontraktperiode 2023-2025 2021-2023* 2021-2023** 20158-2021
Antal leveranderer med kontrakter/rammeaftaler 55 60 59 49
- heraf gengangere med kontrakt i FG7/FV7/FR5-7 35 39 39 -
- heraf med ansatte 55 33 22 30
- heraf uden ansatte 27 37 19
- heraf med underleveranderer 13 10 13
- heraf kontrolleret - 18 - 37

- har ogsa kontrakt i FG7/FV7/FR5/FRG
- har ogsa kontrakt | FG&/FVE/FRE/FRT

Leverandgrer med ansatte, uden overenskomst 17 11 5
Leveranderer med ansatte, med overenskomst 16 11 25
Leverandgrer uden ansatte 27 37 15
Underleveranderer (CVR-nr.), med godkendt tilladelse®** 192 221 270 179
Underleveranderer (CVR-nr.}, godkendt til drift*** 178 206 157 160
- heraf kontrolleret - 42 - 10
Kontrollerede leverandarer i alt inkl. underleverandarer - 60 - 47

* Ved kontraktperiodens afslutning, 2023
** \/ed kontaktperiodens start, 2021
*** \/edr. taxiforeninger

Af tabel 3 ovenfor fremgar det, at 39 af hovedkontrakterne, svarende til 65 %, i FG7/FV7 og FR6 og FR7 er
gengangere fra FG6/FV6/FR4 og FR5.

| FG6/FV6/FR4 og FR5 blev 37 vognmeaend med hovedkontrakt kontrolleret. 22 af disse vognmeend er fortsat
i FG7/FV7 og FR6.

| FG6/FV6/FR4 og FR5 var der 160 godkendte underleverandgrer, hvoraf 10 er blevet kontrolleret.
| figur 2 nedenfor ses fordelingen pa vognmandsniveau mellem andel af omsaetningen og overenskomstforhold
i de tidligere kontrakter FG7/FV7/FR5/FR6 og FR7. Af figuren ses ligeledes hvilke vognmeaend, der er

kontrolleret.

Vognmeend uden ansatte kan veere udtaget til kontrol, hvis de kagrer garantikgrsel eller har afgivet lavt bud.
Disse vognmaend fremgar af figuren som vaerende kontrolleret.
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Figur 2: Kontrakter og overenskomstforhold i FG7/FV7/FR5/FR6 og FR7

30%
o Kontrakter og overenskomstforhold
- Andel af samlet omsaetning i kontraktperioden (FV7/FG7, FR5/FR6/FR7)
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Som det ses af figur 2 ovenfor havde 22 af de 25 stagrste vognmeend ansatte.

Af de 24 vognmeend med ansatte, havde 7 vognmaend ingen overenskomst. Af de 7 vognmaend er 5 af dem
kontrolleret af FynBus.

Af de 15 vognmaend med ansatte og overenskomst er 9 kontrolleret af FynBus.

Nar en vognmand med underentreprengrer kontrolleres, vil underentreprengrerne samtidigt blive kontrolleret.
FynBus har i kontraktperioden kontrolleret 10 underleverandgrer.

FynBus igangseetter kontrollen ca. 4 maneder efter kontraktstart.

6.1. Metode i kontrolarbejdet

FynBus starter kontrol af arbejdsklausulen ca. 4 maneder efter kontraktens begyndelse. Begrundelsen for at
vente 4 maneder er, at ét af kontrolpunkterne er hvor laeenge, chauffaren arbejder. Efter arbejdstidsdirektivet
ma en ansat ikke arbejde mere end 48 timer i gennemsnit pr. uge malt over en periode pa 4 maneder. Derfor
udfgres de farste kontroller i forhold til arbejdsklausulen efter ca. 4 maneders drift.

En kontrol indledes med, at FynBus beder vognmanden oplyse navnene pa de af dennes chauffgrer, der
udfarer kgrsel for FynBus.

FynBus udvaelger vilkarligt minimum 5 chauffgrer. Hvis vognmanden har faerre end 5 chauffgrer ansat
kontrolleres alle.

Herefter beder FynBus vognmanden fremsende fglgende dokumenter for de udvalgte chauffarer:
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e Anseettelseskontrakt/-bevis

e Timesedler for en periode pa 17 uger/4 maneder

e Lansedler for samme periode

¢ E-indkomstkvitteringer for samme periode

e Udtreek fra det elektroniske tidsregistreringssystem

Dokumenterne skal indsendes inden en given frist. Alternativt ikendes en bod pa 1.000 kr. pr. dag, indtil
dokumenterne er modtaget. Boden modregnes i afregning for den maned, hvori den falder.

Ud fra de fremsendte anseettelsesbeviser kan FynBus kontrollere, om Ilgn- og arbejdsvilkar er i
overensstemmelse med anseettelsesbevisloven og ikke er mindre gunstige end en landsdaekkende kollektiv
overenskomst.

Hvis der ikke er henvist til en overenskomst, kontrolleres det, om lgn, pension, tilleegsbetaling, forhold i
forbindelse med sydom mv. ikke er mindre gunstige end en landsdaekkende kollektiv overenskomst.

Ud fra Ignsedlerne i kombination med timesedler kan FynBus se, om der er udbetalt den Ign og pension, som
chauffgren er berettiget til efter ansaettelsesbeviset/overenskomsten, om der er udbetalt lgn under sygdom,
om der er udbetalt tilleeg efter reglerne i overenskomsten, og om der er udbetalt overarbejde. Herudover kan
det ses, om der optjenes ferie.

Ud fra timesedler ses, om medarbejderen i gennemsnit arbejder mere end tilladt, jf. ovenfor.

Der er i nuvaerende kontrakter, der tradte i kraft 1. marts 2021, stillet krav til, hvilke oplysninger timesedlerne
som minimum skal indeholde, for at @ge gennemsigtigheden og bedre kunne se sammenhaeng til lgnsedlerne.
Der er desuden i kontrakterne stillet krav om, at leverandgren anvender elektronisk tidsregistreringssystem,
der registrerer den enkelte chauffers reelle arbejdstid pd en sddan made, at leverandaren, hvis det
efterspgrges, kan levere en rapport, der kan anvendes til at validere fx timesedler for en given periode.

Ud fra E-indkomst kvitteringen kan FynBus se den indberettede A-indkomst, sum for A-skat og am-bidrag for
hver chauffar. Dette sammenholdes med lgnsedlen for samme periode.

Leverandgren skal desuden anvende et elektronisk tidsregistreringssystem, der registrerer den enkelte
chauffars reelle arbejdstid pa en sddan made, at leverandgren pa forlangende kan levere en rapport der kan
anvendes til at validere anden dokumentation i form af time- og lgnsedler for en given periode.

Der er dog visse begraensninger i, hvad FynBus kan se i den fremsendte dokumentation. Det er fx ikke muligt
at se, om en chauffgr er blevet palagt overarbejde og skal havde overtidsbetaling, eller selv har gnsket mere
arbejde og derfor ikke har krav p& overtidsbetaling.

Det er heller ikke muligt ud fra et ansaettelsesbevis at se, om den enkelte chauffar i et tidligere arbejdsforhold
har veeret omfattet af en pensionsordning. Hvis dette er tilfeeldet, skal der indbetales til pension fra farste
ansaettelsesdag hos den nuvaerende vognmand, og man kan ikke bruge overenskomsternes anciennitetskrav
eller pensionsoptrapningen. Det er dog et krav i kontrakten med FynBus, at chauffgrerne skal modtage den
samlede lgnsum (Ign og fuld pension) samt veere deekket af en gruppelivs- og ulykkesforsikring.

Derudover er det ikke muligt at se, om en chauffar i den konkrete situation skulle have haft
sggnehelligdagsbetaling, fordi chauffgren ikke fik mulighed for at udfgre arbejde den konkrete dag.

For at afklare de naevnte forhold skal der tages direkte kontakt til de pageeldende chauffarer, hvilket FynBus
ikke har retten til.
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Dokumentationen gennemgas for abenlyse fejl, og evt. manglende dokumentation og svar pa spgrgsmal
indhentes hos vognmanden inden fremsendelse til FynBus’ Kontrolpanel. Chauffgrerne er anonymiserede,
mens vognmandens navn er kendt af panelet — bl.a. af hensyn til evt. lokalaftaler.

Hvis Kontrolpanelet ingen bemaerkninger har til chauffarernes lgn- og arbejdsvilkar, afsluttes kontrollen.

Er det modsatte tilfeeldet, sendes kontrolpanelets bemaerkninger til vognmanden, sa denne kan redeggre for,
hvordan der vil blive rettet op pa evt. uregelmaessigheder. Det kan f.eks. dreje sig om efterbetaling af pension,
for lange arbejdsdage m.m. Undlader vognmanden at efterbetale skyldige belgb, vil disse blive modregnet i
afregning med vognmanden.

Ved grove overtraedelser af arbejdsklausulen kan FynBus give vognmanden en advarsel eller i seerligt alvorlige
tilfeelde ophaeve kontrakten.

FynBus laver en opfalgende kontrol efter den kontrol, der gav anledning til regulering, efterbetaling m.m., for
at sikre sig, at vognmanden nu lever op til arbejdsklausulen. Skulle dette vise sig ikke at veere tilfeeldet, kan
FynBus give en advarsel eller opheeve kontrakten.

Efter gennemfgarte kontroller — og evt. pabud om at rette op pa forholdene — bliver vognmanden efter ca. 3-4
maneder bedt om at dokumentere, at der er rettet op.

6.1.1. Kontrolpanelet

FynBus har arbejdet sammen med arbejdsmarkedets parter siden 2015. Samarbejdsformen var skriftligt indtil
2018, hvor det blev besluttet at nedszette et kontrolpanel bestdende af repraesentanter fra ATAX, 3F, Kristelig
Arbejdsgiverforening og Det Faglige Hus.

Kontrolpanelet mgdes 4 gange arligt. Far madet sender FynBus de konkrete sager til kontrolpanelet
indeholdende anseaettelsesbeviser, lgnsedler, timesedler/arbejdssedler og E-indkomst kvittering.

Kontrolpanelet gennemgéar den fremsendte dokumentation pa baggrund af et til formalet udarbejdet
kontrolskema, se Bilag 2. Kontrolpanelet har i den forbindelse meddelt, at det kan veere vanskeligt at vurdere,
om en chauffgr far de tilleeg, denne er berettiget til, nar det ikke er muligt at kontakte denne direkte.

Kontrolpanelet radgiver FynBus om, hvorvidt lgn- og arbejdsvilkdr er i overensstemmelse med
arbejdsklausulen, hvorefter FynBus treeffer afggrelse om evt. sanktion.

6.1.2. Supplerende kontrol af anseettelsesforhold ved vognkontroller
Det blev pd bestyrelsesmadet den 23. juni 2020 besluttet at igangszette forsgg med kontrol af
anseaettelsesforhold for flextrafik-chauffgrer i forbindelse med vognkontroller.

Det nye kontroltiltag blev indfgrt som et led i at forbedre kontrollen med flextrafik-vognmaendenes overholdelse
af FynBus’ arbejdsklausul.

1. oktober 2020 startede forsgget. Kontrol af anseettelsesforhold er gennemfgrt i forbindelse med
vognkontroller. Ansatte chauffgrer har faet stillet en raekke spgrgsmal omkring deres lgn og
anszettelsesforhold, som det har veeret frivilligt at svare pa. Spgrgsmalene kan se i Bilag 3.

| perioden 1. marts 2021 til 28. februar 2023 er der foretaget 1019 vognkontroller, hvoraf stgrstedelen af
vognkontrollerne har veeret med selvsteendige vognmeend. 43 ansatte gnskede at svare pa spgrgsmal
omkring deres lgn- og ansaettelsesvilkar
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Forsgget har vist, at 95% af de 43 chauffgrer intet havde at udsaette pa deres ansaettelsesforhold. 60% af de
adspurgte vidste ikke, hvilken overenskomst de er omfattet af. Ca. 18,5% af chauffarerne har oplyst at de
arbejder 48 timer eller mere pr uge. De fleste chauffgrer oplyste, at de modtager den korrekte timelgn, pension
og optjener ret til ferie.

6.2. Kontrolarbejdet i FG6/FV6/FR4 og FR5
| FG6/FV6/FR4 og FR5 blev kontrolarbejdet gennemfart sdledes:

e Vognmaend, der karte garantikgrsel, blev kontrolleret.
e Vognmand, som ikke var medlem af en arbejdsgiverforening eller havde indgaet overenskomst, men
som havde ansatte, blev kontrolleret.
¢ Ved konkrete henvendelser og mistanke om uregelmeessigheder igangsattes kontrol.
e Vognmaend, der afgav de laveste bud, blev udtaget til kontrol, dvs. priser under:
o 260 kr. for Vogntype 2
o 292 kr. for Vogntype 5
o 313 kr. for Vogntype 6

6.2.1. Kontroller i FG6/FV6
| FG6/FV6/FR4 og FR5 havde FynBus fra kontraktperiodens start kontrakt med 57 vognmaend, hvoraf:

e 21 vognmeend havde ingen ansatte,

e 30 vognmeend havde ansatte og var medlem af en arbejdsgiverforening eller havde tegnet
overenskomst,

¢ 6 vognmaend havde ansatte, men ingen overenskomst.

FynBus kontrollerede 37 vognmeaend:
¢ 4 vognmeand med ansatte uden overenskomst,
e 6 vognmeend pga. konkrete henvendelser vedr. brud pa arbejdsklausulen, og

¢ 2vognmand pga. underentreprengr, der havde ansatte og ikke fulgte overenskomst.

Af de 37 vognmaend havde 3 underleverandgrer. Af disse underleverandgrer er 10 kontrolleret. Det vil sige,
at der er kontrolleret i alt 47 vognmaend.

Hos de 47 vognmaend blev ca. 100 medarbejdere udtaget til kontrol.

6.2.2. Kontrolarbejdets resultater i FG6/FV6, FR4 og FR5
Efter kontrollen kunne FynBus konstatere fglgende:

¢ 12 vognmeend havde ingen ansatte
e 18 vognmeend havde overenskomst
e 7 vognmand, hvortil der ingen bemaerkninger var

Resultatet af kontrollerne har veeret:

e 2 vognmeend efterbetalte lgn

e 3 vognmaend efterbetalte pension

¢ 6 vognmeend fik nye ansaettelsesbeviser

e 4 vognmeend fik pdkrav om at anvende timeopgerelser

e 3 vognmeend fik pakrav om at revidere indholdet af oplysninger pa timeopgarelser
¢ 1 vognmand har fiet ophaevet kontrakten med FynBus p& baggrund af kontrollen
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FynBus har efterfalgende kontrolleret, at alle vognmaend har rettet op pa de patalte forhold, hvilket de havde.

6.3. Kontrolarbejdet i FG7/FV7 og FR5/6/7
| FG7/FV7 og FR5/6/7 blev kontrolarbejdet gennemfart sledes:

e Vognmaend, der kgrte garantikgrsel, blev kontrolleret.

e Vognmeaend, som ikke var medlem af en arbejdsgiverforening eller havde indgaet overenskomst, men
som havde ansatte, blev kontrolleret.

¢ Ved konkrete henvendelser og mistanke om uregelmeessigheder igangsattes kontrol.

¢ Vognmaend, der afgav de laveste bud, blev udtaget til kontrol, dvs. priser under:

o

O O O O O O

251,75 kr
251,75 kr
251,75 kr
251,75 kr
281,96 kr
302,10 kr
302,10 kr

. for Vogntype 0
. for Vogntype 2
. for Vogntype 3
. for Vogntype 4
. for Vogntype 5
. for Vogntype 6
. for Vogntype 7

6.3.1. Kontroller i FG7/FV7

| FG7/FV7 og FR5/6/7 havde FynBus fra kontraktperiodens start kontrakt med 60 vognmaend, hvoraf:

e 27 vognmeend havde ingen ansatte,

e 16 vognmaend havde ansatte og var medlem af en arbejdsgiverforening eller havde tegnet
overenskomst,

e 17 vognmeend havde ansatte, men ingen overenskomst.

FynBus kontrollerede 25 af 33 vognmaend — de sidste 8 vognmaend har aldrig veeret aktive i kontraktperioden:

Af de 25 vognmaend havde 6 underleverandgrer. Af disse underleverandgrer er 42 kontrolleret. Det vil sige,
at der er kontrolleret i alt 67 vognmaend.

Hos de 67 vognmaend blev ca. 119 medarbejdere udtaget til kontrol.

6.2.2. Kontrolarbejdets resultater i FG7/FV7 og FR5/6/7

Efter kontrollen kunne FynBus konstatere fglgende:

e 4 vognmeend havde ingen ansatte
e 9 vognmeend havde overenskomst
e 5vognmaend, hvortil der ingen bemeerkninger var

Resultatet af kontrollerne har veeret:

e 3 vognmaend efterbetalte lgn

e 7 vognmaend efterbetalte pension

¢ 1vognmeend fik nye ansaettelsesbeviser

e 0vognmeend fik pakrav om at anvende timeopgarelser

e 0 vognmeend fik pakrav om at revidere indholdet af oplysninger pa timeopggrelser
e 1 vognmand har fiet ophaevet kontrakten med FynBus p& baggrund af kontrollen

FynBus har efterfalgende kontrolleret, at alle vognmaend har rettet op pa de patalte forhold, hvilket de havde.
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7. KONTROLLER | FG8/FV8 OG FR6/7/8
| FG8/FV8 og FR6/7/8 bliver kontrolarbejdet gennemfart saledes:

e Vognmaend, der kgrer garantikgrsel og har ansatte, udtages til kontrol.

¢ Vognmaend, der kgrer variabel karsel og har ansatte, udtages til kontrol.

e Det prioriteres at vognmaend, der har afgivet de laveste bud, udtages til kontrol farst

e Ud over planlagte kontroller, kontrolleres tillige ved konkrete henvendelser og mistanke om
uregelmaessigheder.

Kontrolarbejdet igangseettes september 2023, ca. 5 maneder efter kontraktstart 1. marts 2023.

FynBus kontrollerer vognmaendenes underleverandgrer, nar de kontrolleres.

8. BOD — ARBEJDSKLAUSUL

Efter arbejdsklausulen kan en leverandgr fa bod, hvis denne ikke sender dokumentation, som FynBus har
anmodet om.

Kontrakterne i FG7/FV7 indeholder en bestemmelse om, at hvis en leverandgr ikke kan fremskaffe
dokumentationen, paleegges engangsbod p& 10.000 kr. Herudover kan FynBus kreeve, at leverandgr far
udarbejdet en erkleering fra en statsautoriseret revisor for overholdelse af "Arbejdsklausul vedrgrende sikring
af arbejdstagerrettigheder i forbindelse med arbejde udfert for FynBus”. Leverandaren afholder udgiften til
revisorerklaeringen. Modtages ikke en revisorerkleering, kan kontrakten ophaeves.

Hvis en leverandgr har faet en patale og til trods for denne, ikke har rettet op pa forseelser, paleegges
leverandgren en engangsbod pa 10.000 kr., og der angives en frist for at rette op. Har leverandgren ikke rettet
op pa forseelser inden for den angivne frist, kan kontrakten ophaeves.

| bodsbestemmelserne i arbejdsklausulen (Bilag 1) fremgar det, at en leverandar kan f& en bod pr.
overtreedelse af klausulens afsnit 1, der sikrer at chauffgrerne ikke har anseettelsesforhold der er mindre
gunstige end dem, der geelder i overenskomsterne. Boden pr. pabegyndt arbejdsdag udgaer 500,00 kr. pr. dag,
indtil overtraedelsen er bragt til ophgr. Belgbet modregnes i leverandgrens vederlag.

Leverandgren kan ogsa palaegges bod ved overtreedelse af klausulens afsnit 2, om dokumentation og
overholdelse af frister. Boden pr. pdbegyndt arbejdsdag efter fristens udlgb, udggr 1.000,00 kr. pr. dag, indtil

entreprengren har imgdekommet FynBus’ pakrav. Belgbet modregnes i entreprengrens vederlag.

Muligheden for at paleegge bod, har alene veeret anvendt seks gange.

9. VOGNKONTROLLER

FynBus gennemfgrer 400-500 vognkontroller arligt.
Kontrollerne gennemfagres som hovedregel pa to mader:
e Der legges en tur tilfeeldigt ind i planleegningssystemet, som medferer, at bilen ankommer pa

Tolderlundsvej 9, FynBus’ adresse.
e Der gennemfares kontrol pa centrale steder, fx Odense Universitetshospital.
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FYNBUS

Kontrollerne gennemfares efter en fast fremgangsmade og registreres direkte online via tablet.

Der er i perioden fra 1. marts 2021 til 28. februar 2023 gennemfart 1019 kontroller, hvor der i gennemsnit er
fundet 0,7 fejl pr. kontrol. En del af kontrollerne, ca. 66 %, er efterkontroller af en tidligere patale. Af de 1019
vognkontroller, var 671 — svarende til 66% - uden fejl.

| perioden fra 1. marts 2021 til 28. februar 2023 er biler, der er godkendt til flexkarsel, kontrolleret i davaerende
kontrakter. De fundne fejl fremgar af figur 4 nedenfor:

Figur 3: Fundne fejl ved vognkontroller, 1/3/2021 til 28/2/2023
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Formalia Fremtraeden Sikkerhed Uddannelse Udstyr Vogn/Fremtraaden

Ovenstaende figur 3 viser, at den hyppigste fejl er mangelfuld uniformering. Den naesthyppigste fejl er
manglende ID pa farerdar, mens mangel pa udvendig renggaring og mangler vedr. uddannelse i udfgrelse af
offentlig servicetrafik og befordring af beveegelseshaemmede (BAB Bevis) er tredje og fijerde mest hyppige fejl,
der konstateres.

Oftest er manglerne i forbindelse med uddannelse, udelukkende et spgrgsmal om, at chaufferen ikke har
medbragt beviser for uddannelse. | enkelte tilfeelde er der manglende repetitionsuddannelse, men der er ikke
fundet eksempler p3, at chaufferen ikke har gennemfart den nadvendige uddannelse.

Der er forskellige sanktionsmuligheder, afheengigt af fejlen:

Tilfeelde med pétale:
e Glemte beviser BAB / farstehjeelp, dokumentation fremsendes pa mail eller ses ved genkontrol.
e Forkert daektype (sommer / vinter)
e Ren udvendig
e Ren indvendig
e |D-kort
e Kopi af registreringsattest
e Velsoigneret
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o FlexTrafik skilte
e ID pa farerdgr

Chauffgren ma ikke fortseette karslen:
¢ Manglende kgrekort/chauffgrkort
e Manglende beviser BAB / Fgrstehjeelp
e Manglende uniform
e Hvis der opleves flere fejl pA samme bil ved kontrol

Bilen ma ikke kgre videre:
e Manglende fgrstehjeelpsudstyr
Manglende ildslukker
Ikke ragfri bil
Manglende tilladelse

Hvis der findes fejl pa en bil ved vognkontrol, vil bilen automatisk blive indkaldt til genkontrol inden for en uge
for at kontrollere, at der er rettet op pa den fundne fejl. Der bliver ikke ngdvendigvis givet bod ved genkontrol,
men der gives bod, hvis fejlen ikke er rettet fra fgrste kontrol til genkontrol.

9.1 Seerlig indsats — Trappemaskinebetjening, sommeren 2022

| sommeren 2022 opstod der en situation, hvor FynBus fandt foranledning til at kontrollere anvendelsen af
trappemaskiner.

Kontrollen omfattede bade trappemaskinen, transportstolen der anvendes i forbindelse med trappemaskinen,
samt chauffgrernes evne til at betjene trappemaskinen.

Overskridelse ifbm. trappemaskinekontrol. Sommer 2022

39
27
6 8
|

Chauffgr usikker ved brug af Defekt transportstol Syn pa trappemaskine (max 1 Genkontrol
trappemaskine ar gammel)

Figur 4: Overskridelser ifm. trappemaskinekontrol og antallet af genkontroller - Sommeren 2022

Der blev gennemfgrt i alt 54 kontroller og 39 genkontroller i kampagnen rettet mod anvendelsen af
trappemaskiner. Som det fremgar af figur 4, var den hyppigste arsag til fejl manglende syn af trappemaskinen
inden for det seneste ar. Der var f4 tilfeelde, hvor chauffgren var usikker pd anvendelsen af maskinen — og
ingen tilfeelde af defekte trappemaskiner.

| de tilfelde hvor chauffaren havde udvist usikkerhed i anvendelsen af maskinen, blev leverandaren palagt at
foretage traening med chauffgren inden genkontrol.
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10. BOD - DRIFT

Ifzlge de indgdede kontrakter, FG/FV og FR, kan der gives bod for et antal forseelser. Kontraktens bodsystem
vedrgrer ikke overtreedelser af arbejdsklausulen, der har sit selvsteendige bodsystem, se afsnit 8. Bod —
arbejdsklausul.

FynBus har anvendt et bodssystem, der betyder, at der ikke gives bod til en vognmand, fgr der er opnaet et
vist antal bodspoint (pt. 36 point) over en rullende periode pa 6 uger.

Dette system blev indfart for at opna en dialogbaseret adfeerdsregulering i Flextrafiksystemet. Vognmaendene
far lgbende tilsendt en opgarelse over deres aktuelle bodspoint samt hvilken overskridelse de er givet for, i
forventning om at antallet af overskridelser nedbringes.

| forbindelse med, at der i kontrakterne FG8 og FV8 er indfgrt et feelles kontraktejerskab, saledes leverandgrer
har kontrakt med alle tre trafikselskaber i udbuds- og driftssamarbejdet, sa har det veeret nadvendigt at
koordinere tilgangen til tildeling af boder. Det betyder, at FynBus’ pointsystem udgar, til fordel for en mere
konventionel tilgang til tildeling af boder, hvor hver enkelt overskridelse medfgrer enten patale eller bod.

Det er derfor forventeligt, at FynBus vil uddele flere boder end tidligere, da der ikke er nogen tolerancegraense
for overtreedelser.

Der er i perioden 1. marts 2021 til 28. februar 2023 registreret 1.078 overskridelser af bodsbestemmelserne.
Fordelingen af disse overskridelser fremgar af figur 5 nedenfor:

Figur 5: Overskridelser af bodsbestemmelser, 1. marts 2019 til 28. februar 2021

Antal overskridelser af bodsbestemmelser. FG/FV7

Il....------ 5 02 02 2 1 1 1
[ |

Antallet af overskridelser er generelt proportionalt med det antal karetgjer, som den enkelte vognmand stiller
til radighed for FynBus’ Flextrafik.

Der er i den pageeldende kontraktperiode uddelt bod for et samlet belgb pa 125.000 kroner.
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BILAG 1

vedrgrende sikring af arbejdstagerrettigheder i forbindelse med arbejde udfert for FynBus.

1. Forpligtelsen

Leverandgren forpligter sig til at sikre, at de ansatte, som leverandgren og eventuelle underleverandgrer
beskaeftiger i Danmark med henblik pd opgavens udfgrelse, har lgn (herunder seerlige ydelser), arbejdstid og
andre arbejdsvilkar, som ikke er mindre gunstige end dem, der geelder for arbejde af samme art i henhold til
en kollektiv overenskomst indgaet af de inden for det pageeldende faglige omradde mest repreesentative
arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som geelder p& hele det danske omrade, jf. Beskaeftigelsesministeriets
cirkuleere om arbejdsklausuler i offentlige kontrakter.

Leverandgren og eventuelle underleverandgrer skal sikre, at de ansatte far oplysninger om de vilkar, der fglger
af arbejdsklausulen.

1.1. Krav til medarbejderens anseettelsesforhold og identifikation

Alle medarbejdere skal inden en maned efter arbejdets padbegyndelse have modtaget et ansaettelsesbevis
samt orienteres af leverandgren om gaeldende lgn- og arbejdsvilkar. Leverandgren er desuden ansvarlig for,
at der kun anvendes medarbejdere med gyldig opholds- og arbejdstilladelse. Medarbejdere skal pa
forlangende kunne dokumentere deres identitet ved fremvisning af billedlegitimation.

1.2 Krav til godkendelse af underleverandgrer samt krav til skiltning
FynBus kan konkret stille krav til, at leverandgren skilter med, hvilke virksomheder, der udfarer arbejde for
FynBus.

1.3. Krav om registrering af udenlandske tjenesteydere

Leverandgren er forpligtiget til at sikre, at hvis leverandgren eller dennes underleverandgrer har
anmeldelsespligt til RUT-registret, overholder deres forpligtigelse og pa eget initiativ sender en kvittering for
anmeldelsen til FynBus straks efter anmeldelsen.

2. Dokumentation for overholdelse af forpligtelsen
Der skelnes i naerveerende arbejdsklausul mellem krav til dokumentation og krav til redegarelse.

2.1. Dokumentation
Leverandgren har bevisbyrden for, at forpligtelsen jf. klausulens afsnit 1 er overholdt, og FynBus kan pa
forlangende kraeve at se dokumentation for leverandgrens og dennes underleverandgrers overholdelse heraf.

Relevant dokumentation skal som minimum omfatte lgnsedler, E-indkomstkvittering, lanregnskaber, opholds-
og arbejdstilladelser og anseettelsesbeviser samt den referenceramme, leverandgren har anvendt i forbindelse
med fastseettelsen af lgn- og arbejdsvilkar for de ansatte. Herudover kan FynBus i den konkrete sag anmode
leverandgren om at fremsende andre relevante dokumenter.

2.2. Redeggrelse

Hvis FynBus har en mistanke om overtreedelse, skal leverandgren efter pakrav fremsende en fyldestggrende
redeggrelse vedrgrende arbejdsklausulens overholdelse, jf. afsnit I.

FynBus kan i den konkrete sag anmode leverandgren om vyderligere at uddybe redeggrelsen, hvis
redeggrelsen vurderes at veere mangelfuld.
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2.3. Frister
Dokumentationen skal vaere FynBus i haende senest fem arbejdsdage efter pakravets modtagelse.
Redeggrelsen skal vaere FynBus i heende senest 10 arbejdsdage efter pakravets modtagelse.

2.4 Videregivelse af dokumentation

FynBus kan efter en konkret vurdering videregive informationer, som tjener som dokumentation for
overholdelse af kravene i Arbejdsklausulen, jf. afsnit 2.1 til SKAT eller Arbejdstilsynet, hvis videregivelsen
vurderes at vaere af vaesentlig betydning for myndighedernes virksomhed.

FynBus kan efter en konkret vurdering videregive informationer, som tjener som dokumentation for
overholdelse af kravene i Arbejdsklausulen, jf. afsnit 2.1 til politiet, hvis der er mistanke om et begaet strafbart
forhold.

3. Sanktion for manglende overholdelse af forpligtelsen
Ifalder leverandgren nedenstaende sanktioner eller andre misligholdelsesbefgijelser, fritages denne ikke for
pligten til at opfylde kontrakten.

3.1. Sanktioner ved leverandgrens overtraedelse af klausulens afsnit 1

Tilbageholdelse af vederlag

FynBus er berettiget til at tilbageholde vederlag med henblik pa at tilgodese berettigede krav fra leverandgrens
eller underleverandgrers ansatte.

Bod
Leverandgren ifalder bod pr. overtraedelse af klausulens afsnit 1. Boden pr. pdbegyndt arbejdsdag udger
500,00 kr. pr. dag, indtil overtreedelsen er bragt til ophgr. Belgbet kan modregnes i leverandgrens vederlag.

3.2. Sanktioner ved leverandgrens overtraedelse af klausulens afsnit 2

Leverandgren ifalder bod ved overtraedelse af klausulens afsnit 2. Boden pr. pabegyndt arbejdsdag efter
fristens udlgb, jf. afsnit 2.3., udger 1000,00 kr. pr. dag, indtil leverandgren har imgdekommet FynBus’ pakrav.
Belgbet kan modregnes i leverandgrens vederlag.

3.3. Sanktion ved vaesentlige overtreedelser af Arbejdsklausulen

Leverandgrens eller dennes underleverandgrers vaesentlige misligholdelse af Arbejdsklausulen vil altid
berettige FynBus til at ophaeve kontrakten helt eller delvist. Ved vaesentlig misligholdelse forstas f.eks. grove
eller gentagne overtreedelser af arbejdsklausulen, jf. afsnit 1 og 2.

4. Kontrolforanstaltninger

FynBus eller dennes stedfortraeder, herunder eksterne konsulenter eller parter mv., vil i kontraktens Igbetid
lsbende kunne gennemfare forskellige kontrolforanstaltninger, f.eks. foretage anmeldte og uanmeldte
kontrolbesg@g hos leverandgren samt i vogne/busser for at sikre overholdelse af Arbejdsklausulen.

Leverandgren skal sikre, at der ligeledes er en adgang for FynBus til at gennemfare kontrolforanstaltninger
hos eventuelle underleverandgrer.
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BILAG 2

Entreprengrens navn:
Skema udfyldt af:

Seet X

LONSEDLER

JA

NEJ

BEMARKNINGER

Er Ignsedler for de seneste 3 mdr. modtaget?

Fremgar det af lgnsedlerne, hvad der er afregnet for?

- Ved timelgn: fremgar timeantal og -lgn?

- Ved provision: fremgar provisionssats og det belagb, der er
optjent provision af?

Overholdes mindstelgnnen?

Er vagtplaner/arbejdsskemaer for de seneste 3 mdr. modtaget?

ANSATTELSESBEVISER

Er ansaettelsesbeviser modtaget?

Er der i ansaettelsesbeviserne henvisning til en overenskomst?

Hvis ja - hvilken?

Er overenskomsten overholdt?

Hvis nej: hvilke af fglgende vilkar er ikke overholdt?

- lgnsatser efter overenskomst

- pension

- feriefridage

- tilleeg for aften/lgrdag/sgn- og helligdage

- tilleeg for overarbejde

- andet

Hvis nej:

Sikrer entreprengren lgn- og arbejdsvilkar svarende til en
kollektiv overenskomst?

Hvilke forhold er ikke i overensstemmelse med en kollektiv
overenskomst?

Daekker den samlede Ignveerdi summen af laveste Ignsats +
pension?

Er der useedvanlige lgn- og arbejdsvilkar?

Hvis ja - hvilke?

ORGANISATIONENS OVERORDNEDE VURDERING

Overholder entreprengren overordnet set overenskomsten?

Overholder entreprengren overordnet set FynBus'
arbejdsklausul?
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BILAG 3

Vognmand:
Selvstaendig - Undersggelsen afsluttes

1) Vil du deltage i FynBus’ unders@gelse af lan- og ansaettelsesvilkar for flextrafikchauffgrer?

a) Ja b) Nej - Undersggelsen afsluttes

2) @nsker du at veere anonym:

a) Ja b) Nej = Navn:

Samtykkeerkleering udleveres og udfyldes

3) Overenskomstforhold: Er din anseettelse omfattet af en overenskomst, eller falges en
overenskomst?

a) Ja = Hvilken?

b) Nej

c) Falger = Hvilken?

d) Ved ikke

4) Arbejdstid: Hvor mange timer arbejder du i gennemsnit om ugen/maneden?

om ugen / maneden

5) Lgn: Far du den timelgn, du er berettiget til efter overenskomsten / anszettelsesbeviset (hvis
ikke overenskomst)?

a) Ja b) Nej c) Ved ikke

Hvad er din timelgn?

Evt. kommentér

6) Pension: Far du den pension, du er berettiget til efter overenskomsten / ansaettelsesbeviset
(hvis ikke overenskomst)?

a) Ja b) Nej c) Ved ikke
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Evt. kommentér

7) Ferie: Optjener du ret til ferie med lgn, eller far du feriepenge?
a) Ja b) Nej c) Ved ikke

Hvis Ja: Fremgar det af din lgnseddel?
a) Ja b) Nej c) Ved ikke

8) Pension: Stemmer den pensionsindbetaling, der fremgar af din lgnseddel, overens med de
faktiske indbetalinger til din pensionskasse?

a) Ja b) Nej c) Ved ikke
= Hvis "Nej” eller "Ved ikke”: Vil du have os til at tjiekke oplysningerne hos din pensionskasse?
a) Ja - Samtykkeerklaering udleveres og udfyldes

b) Nej

Evt. kommentér

9) Har du noget at udseette pa dine lgn- og/eller ansaettelsesvilkar?
a) Ja b) Nej

10) Har du yderligere bemaerkninger vedr. dine lgn- og anseettelsesvilkar?

Evt. kommentér

Dato: Dato:

Kontrollgr Chauffar
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